
Załącznik do uchwały nr 108/VI/2017 Senatu UJ z 28 czerwca 2017 roku 

 

Regulamin przyznawania  

Nagrody imienia Katarzyny Kulig 

 

§ 1 

 

Nagroda imienia Katarzyny Kulig została ufundowana przez Rodziców zmarłej i jest 

przeznaczona dla młodych pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego (w tym Uniwersytetu 

Jagiellońskiego – Collegium Medicum) i absolwentów studiów doktoranckich Uniwersytetu 

Jagiellońskiego za wyróżniającą się pracę doktorską i habilitacyjną. Nagrody przyznawane 

są za prace badawcze i wdrożeniowe. 

 

§ 2 

 

1. O nagrodę za pracę doktorską mogą ubiegać się pracownicy Uniwersytetu Jagiellońskiego 

(w tym Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum) i absolwenci studiów 

doktoranckich Uniwersytetu Jagiellońskiego, którzy uzyskali stopień doktora nauk 

farmaceutycznych za pracę doktorską traktującą o poszukiwaniu nowych leków, obronioną 

przed 31. rokiem życia i wyróżnioną przez Radę Wydziału Farmaceutycznego UJ CM. 

Warunek wyróżnienia nie dotyczy prac, których wyniki nie zostały opublikowane ze 

względu na ich potencjał aplikacyjny i konieczność przygotowania patentów. 

2. Nagroda za pracę doktorską jest przyznawana raz w roku, w latach nieparzystych, na 

podstawie wniosku osoby zainteresowanej, pod warunkiem, że uzyskanie stopnia doktora 

nastąpiło nie później niż dwa lata przed rokiem przyznawania nagrody.  

3. Wysokość nagrody za pracę doktorską wynosi 15 000 zł (piętnaście tysięcy złotych) brutto. 

Kwota przyznawanej nagrody nie może być dzielona. 

 

§ 3 

 

1. O nagrodę za pracę habilitacyjną mogą ubiegać się pracownicy Uniwersytetu 

Jagiellońskiego (w tym Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum), którzy 

uzyskali stopień doktora habilitowanego nauk farmaceutycznych na podstawie osiągnięcia 

habilitacyjnego i całościowego dorobku naukowego o wybitnym znaczeniu dla nauk 

farmaceutycznych, związanych z poszukiwaniem nowych leków, a stopień naukowy został 

nadany przed 41. rokiem życia kandydata. 

2. Nagroda za pracę habilitacyjną jest przyznawana raz w roku, w latach parzystych, na 

podstawie wniosku osoby zainteresowanej, pod warunkiem, że uzyskanie stopnia doktora 

habilitowanego nastąpiło nie później niż dwa lata przed rokiem przyznawania nagrody. 

3. Wysokość nagrody za pracę habilitacyjną wynosi 25 000 zł (dwadzieścia pięć tysięcy 

złotych) brutto. Kwota przyznawanej nagrody nie może być dzielona. 

 

§ 4 

 

1. Przyznawanie nagród odbywa się w trybie konkursowym, na podstawie złożonych 

wniosków rozpatrywanych przez Jury pod przewodnictwem Dziekana Wydziału 

Farmaceutycznego UJ CM. 



2. W skład Jury wchodzą obligatoryjnie: 

1) przedstawiciel rodziny Katarzyny Kulig; 

2) kierownik Katedry Chemii Farmaceutycznej Wydziału Farmaceutycznego UJ CM; 

3) trzech samodzielnych pracowników naukowych, których dorobek naukowy obejmuje 

badania nad poszukiwaniem nowych leków, desygnowanych przez Dziekana Wydziału 

Farmaceutycznego UJ CM; 

4) sekretarz Jury powołany przez Dziekana Wydziału Farmaceutycznego UJ CM z grona 

pracowników naukowych Katedry Chemii Farmaceutycznej Wydziału 

Farmaceutycznego UJ CM. 

3. Skład Jury, zaakceptowany przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum, ustala się na okres 

kadencji Dziekana Wydziału Farmaceutycznego UJ CM. 

 

§ 5 

 

W przypadku, gdy na podstawie przeprowadzonej analizy wniosków Jury stwierdzi, że wśród 

przedstawionych wniosków brak jest odpowiedniego, spełniającego kryteria, o których mowa 

w § 2 lub w § 3 niniejszego Regulaminu, może w danym roku nie przyznać nagrody. W takim 

przypadku rozpisanie konkursu o daną nagrodę następuje w kolejnym roku. 

 

§ 6 

 

Decyzje podjęte przez Jury są ostateczne i nie podlegają procedurze odwoławczej. 

 

 

 
 

 

 


